JAVA程式設計師
就程式設計而言，分為JAVA(IBM體系，客戶以大型企業為主)與.NET(微軟體系，客戶以中小型企業為主)兩大類程式設計領域，兩者技術與運用層面差距不大。目前國內與日本對於JAVA程式設計師的需求度極高，加上通訊手機業者的各類加值服務內容增多，跨平臺資訊交流整合模式的風氣日盛，未來3-5年內可以說是JAVA程式設計師的黃金年代。綜合多位資深JAVA程式設計師的看法，瞭解物件導向概念、程式語言(最好是第3代程式語言)，以及熟悉業界常用的程式庫，如：JAVA Spring與Hibernate(物件/關係對應的解決方案)，並了解程式開發工具(如Eclipse)者，就有機會成為JAVA程式設計師。不過，由於JAVA程式物件導向概念在學習上有一定難度，對想要投入JAVA程式設計的有心人來說，需投入更多心力與學習時間。
JAVA程式設計師的薪資概分3類：若僅負責寫程式，月薪約35,000元；懂系統分析的JAVA程式設計師，月薪約40,000元；具有專案管理能力的JAVA程式設計師，月薪可達50,000元。工作採責任制，無明確休假日，休假時間較為彈性，視專案執行進度而定。
	工作職能標準
	1. 了解JAVA物件導向概念與程式語言。

2. 熟悉JAVA程式庫。

3. 具備JAVA程式開發工具運用能力。

	市場需求
	政府單位對E化的推動與全球科技化趨勢下，數位科技、行動通訊的結合與多元運用，皆需JAVA程式設計師規劃執行。

	工作環境
	1. 為行動工作者，工作地點彈性。只要有電腦，處處皆為辦公室，但仍需不時與客戶及合作團隊溝通及開會。
2. 多以專案執行為之，採單獨執行或團隊合作完成任務。

	工作內容
	JAVA程式設計、產品開發、專案管理與執行

	工作時間
	責任制，多依專案結案時間為主。

	教育訓練
	1. JAVA程式語言與程式開發工具運用。
2. 了解負責專案特色與執行任務內容。

	雇主用人偏好
	1. 細心、有解決問題的能力。

2. 人際溝通與團隊適應力佳。
3. 具專業證照。

	薪資水準
	1. 相關科系畢業生/無工作經驗者：約28,000-32,000元
2. 1-3年工作經驗：約38,000-52,000元

3. 3年以上經驗：約60,000-70,000元

	升遷條件
	1. 以資歷與專業能力取勝。
2. 若朝行政管理職發展，則配合公司內部升遷制度進行考核。

	未來發展
	1. 公司內部MIS部門擔任系統維護工作。

2. 資訊業商品開發人員。

3. 大型專案管理、人員招募、統籌與執行。
4. 擔任專業講師。

	職務進用資格
	1. 具JAVA相關知識者。

2. 無特殊科系限制。
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