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	面試須知
〔CW100-101-B〕

	台端應徵本公司             乙職，經篩選結果，透過電子郵件或電話聯繫，   經雙方同意所約定面試安排，謹以下列提示面試須知。
· 應尊重雙方所約定之面試日期及時間，前來本公司進行面試。

· 面試所需時間至少約一個小時；依職務內容與專長，面試時間可稍有不同。

· 面試時，將先提供一張Ａ４『應徵人員履歷表』供作填寫。

· 面試當日，可攜帶與應徵職務相關之學經歷、專長、認證、作品等舉證副本    文件。本公司僅作書面參考，不會要求留存相關文件。

· 面試當日，本公司不會要求台端提供個人證明文件，如照片、身分證件、印章等。僅依台端所填寫之『應徵人員履歷表』認定台端個人資料提示之確實。

· 應著整潔輕便之服飾。

· 備妥面談之內容應簡潔有力，如個人學經歷說明、專長與志趣、期望待遇、    職涯規劃等。

· 面試完成後，本公司將另以電子郵件通知錄取與否。請確認您所提供之電子郵件能確實收取郵件。

　　本公司福利

· 週休二日、女員工產假、男員工陪產假

· 三節節金、生日禮金、年節獎金

· 勞保、健保、退休金提撥、員工團體險、國外差旅旅行險

· 私車公用出差油資與停車費補助

台端若無法接受本公司以上面試須知或對前列事項有疑義或困難者，請逕洽    本公司IT事業部
       謝 小姐    電話： (04)7322121　分機242
此致
              立晟金屬企業(股)有限公司    人資組    敬啟
              中華民國              年         月            日
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