	立書人針對以下各點內容提出聲明，且同意併為職工個人基本資料：

           請於以下欄位中勾選

1.立書人目前是否有□抽煙□喝酒的習慣□嚼檳榔？　                             (是(否

2.立書人是否有刺青，部位：______________                                      (是(否

3.立書人是否患有□癲癇症﹙羊巔瘋﹚或□憂鬱症之記錄？                         (是(否

4.立書人是否曾患有□高血壓□癌症□愛滋病□肝炎病毒帶原□法定傳染病？         (是(否

5.立書人過去是否曾患精神官能方面之疾病或有就醫記錄？                         (是(否

6.立書人過去是否曾受禁治產之宣告？                                           (是(否

7.立書人過去是否曾有□酒精或□藥物濫用成癮等疾病？                           (是(否

8.立書人過去是否有□吸食毒品□酗酒或□嗜賭等不良嗜好？                       (是(否

9.立書人身體機能狀況是否有□視力障礙□聾啞□言語□咀嚼□四肢機能障礙或缺損？ (是(否

10.立書人對於過去之學、經歷等資料之說明與提供，是否有欺瞞或不實之說明？      (是(否                                          

11.立書人過去是否曾犯刑事案件、通緝有案、虧空公款、贓科、被褫奪公權等記錄？  (是(否

12.立書人過去是否曾經發生職業災害、傷病等因公受傷之情況？                    (是(否

13.立書人過去是否曾經發生勞資糾紛，經行政機關調解或法院訴訟等記錄？          (是(否

14.立書人過去是否曾與其它公司行號簽訂□禁止同業競爭合約或□營業秘密保護合約？(是(否

15.立書人可否配合公司營運需求進行職務或工作地點之調動？                      (是(否

16.立書人若為現場人員是否願意配合營運需求採彈性工時方式上班?                 (是(否

17.立書人若為現場人員是否願意配合營運需求加班?                               (是(否

一、本人對於以上聲明事項及填寫內容皆屬實，若有故意隱匿或不實之處，致使公司有蒙受損失之虞，則公司得終止勞動契約（即解僱）；且日後若涉及相關之民、刑事等訴訟及賠償責任，概由立書人自行負責，與公司無關。

二、若經公司錄取，仍需依程序完成報到手續，繳交資料及簽署相關表格後，方為正式成立。

此致

                                                        立書人：                 簽章

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日











