晚安
歡迎你參與我們的應徵行列。

我們是屬於被動元件(可變電阻系列產品)的製造商(也自己銷售)；

同時代理億光LED產品的銷售。

或許你可以先上網看看我們的經營項目，是否符合你的興趣，。

請如果ok，安排每天上午10:00或下午2:00到公司面試;
確定時間後，請務必mail給我們，以便我們的面試時間安排。

面試時，請攜帶下列證件：

a)      最高學歷的畢業證書(影印本ok)。

b)      親筆簡單履歷(簡略式可以)。
[image: image1.emf]01-簡單履歷(請親 筆寫後面試時帶過來)---20131002.doc


c)      溫馨提醒：
       c-1) 需有耐心再學習新事物的心理準備，以免半途而廢。
                 c-1-1) 新進六個月内的薪資：將以面試時，面試者跟面試官約定的新資作基礎。
                                   再依據應聘者的資歷/學經歷與公司需求的語言能力，
                                   綜合後提供薪資尤應聘者認同。
                                   也就是公司確認錄用時，會同步提供薪資結構給聘用者。
                 c-1-2) 獎勵金：如果公司認為聘用者的新資應高於”c-1-1”時，將會在錄用通知時，特別做這項
                      說明。
                      滿六個月後，將在第七個月的薪資發放時，補足獎勵金。
                 c-1-3) 調整薪資：滿六個月後，將視試用期間的工作能力做適度的調整薪資。
                 c-1-4) 公司對任聘者的工作能力，有權力做提前的認定。
                 c-1-5) 其它依員工守則           
       c-2) 主要工作職務：對億光(LED)跟大陸的採購(VR/SVR/SW等///我們自己的辦事處)
                      以及業務提出新產品的Sourcing工作

   c-3) 建議：先上網看看我們產品，你對這些產品是否還有學習能力跟概念，以免讓你失望。
       c-3-1) 我們產品的基本概念源自於國中的理化，可以先上這個網站參考看看
              http://siro.moe.edu.tw/fip/index.php?n=3 
             c-3-1-1) 電與化學(第四冊/化學反應) (218) 
                     http://siro.moe.edu.tw/teach/index.php?n=0m=0cmd=contentp=843sb=4
             c-3-1-2) 電流的磁效應(第五冊/電與磁) (218)
                     http://siro.moe.edu.tw/teach/index.php?n=0m=0cmd=contentp=867sb=4
             c-3-1-3) 伏打電池(第五冊/電與磁) (215)
                    http://siro.moe.edu.tw/teach/index.php?n=0m=0cmd=contentp=863sb=4 
  c-4) 當然我們有基本的產品認識解說跟訓練
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