中華汽車工業股份有限公司甄試需知

一、甄試應備資料：請於接獲招募人員甄試通知後，備妥下述資料。

(一)請檢附「同仁基本資料表」乙份(請至公司網站下載制式表格http://www.china-motor.com.tw/human/human_01_1.html)，每個欄位皆請詳細填寫並請貼上2吋彩色照片(敬請務必調整為A4大小2頁)，一併於甄試當日繳交。

　　(二)    當日需繳交資料如下：       （應徵現場技術員僅需提供(1)「同仁基本資料表」貼照片、(2)最高學歷畢業證書影本即可）
        1.自傳(約500字)
       　　 2.大學以上成績單影本：具碩士學歷者亦需繳大學成績單
　    　　3.大學以上畢業證書影本：具碩士學歷者亦需繳大學畢業證書
　    4.論文摘要影本：具碩士學歷者才需繳交
5.退伍令影本：有服役者才需繳交
6.國外學歷或具三年以內托福(紙本457以上)/多益(550以上)/全民英檢(中級以上)/IELTS(4分以上)等測驗成績者，請攜帶相關成績正本證明，可免英文測驗，請事先覆知。
　　 　　7.其他學經歷證明或證照影本
　　　　（畢業證書及成績單若無法於甄試當日即時提供，請事先覆知招募人員）
 

二、標準甄試流程：(筆試及面談時間約需3小時，將視職務別斟酌調整甄試項目，僅現場技術員免筆試測驗。)
1.報到,繳交資料(約5分鐘)

2.工作觀問答(15分鐘)
3.職能適性測驗(15分鐘)
4.專業測驗(60分鐘)
5.英文測驗(45分鐘)
6.面談(約30分鐘)
 三、若六個月內曾來廠參加甄試過，或不克前來者，請您事先以電話通知。

 四、敬請攜帶個人身份証件，以利更換貴賓臨時証入廠。

 五、若應徵者自台中以南處前往本公司，歡迎甄試前三天向承辦提出前一日住宿安排之需求(免費)。(同仁住宿區位於本公司新大門旁，詳見地圖或詢問新大門警衛室，若您已向招募承辦人員申請臨時住宿，請於入住當天逕至宿舍服務中心向管理員辦理入住手續，宿舍服務中心24HR皆有人員留守服務．)
              
 敬祝甄試愉快!                              
中華汽車人力資源組   啟  
