附表一
履　歷　表
   職缺：【南臺科技大學學務處計畫約聘職員2名】 

	應聘職缺：校安(危機管理)人員

	姓名
	
	性別
	

	出生日期
	
	婚姻狀況
	

	家中電話
	
	日間電話
	

	行動電話
	
	E-MAIL
	

	聯絡地址
	

	【學歷】(請附證明文件)

	學歷
	校名/系所/學位
	畢業年月

	最高學歷
	
	

	次高學歷
	
	

	【工作經歷】(請附證明文件)

	專兼任
	服務單位/職稱
	起迄年月

	全職工作
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	兼職工作
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	【才能專長】(請附證明文件)

	語言能力
	


	
	

	電腦技能
	

	
	

	
	

	其它有助於工作的能力
	


	【應徵動機】

	

	【與本職缺有關之經歷】（請簡述過去經歷中對本職缺能有所幫助的部份）

	

	【自傳】(1000字以內)

	家庭

個人特質

興趣

生涯規劃




＊ 應徵者所提供之個人紙本資料，僅用於此次徵聘學輔人力事宜，絕無他用，應徵資料恕不退還，待此次聘任期程結束3個月內自動銷毀。
附表二：【查閱有無性侵害犯罪登記檔案同意書】
同意書

本人(○○○，民國OO年OO月OO日生，國民身份證統一編號：OOOOOOOOOO)為應徵南臺科技大學（單位：學務處、職務：校安人員）所需，謹具結無下列事項且同意貴校及主管教育行政機關依性別平等教育法等規定，辦理查閱、蒐集、及處理本人有無性侵害犯罪登記檔案資料，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊。

※謹具結本人未有下列情事之ㄧ【如有列情事之ㄧ者，學校依規定不得聘(僱)用】：

一、犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。

二、經學校性別平等教育委員會（以下簡稱性平會）或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。

三、經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約及終身不得擔任教育從業人員之必要。

四、經學校性平會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有終止契約之必要，且議決一年至四年不得擔任教育從業人員，於該管制期間。

五、經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第二款之情事。

六、經主管教育行政機關認定符合補習及進修教育法第九條第六項第三款之情事，且於該認定一年至四年不得聘用或僱用期間。

     此致

南臺科技大學

	立書同意人：                               (簽名)

	國民身份證

統一  編號
	：

	中華民國          年          月          日


依據：性侵害犯罪加害人登記報到及查閱辦法規定辦理。
(請貼照片)








PAGE  
2

