三軍總醫院松山分院護理部新進人員面試流程

102.01.16
護理部依三軍總醫院松山分院基金聘雇人員招考作業標準程序辦理，再以電話通知確定面試日期。

一、面試

（1） 筆試：考試內容包括一般性、重症及精神科專業護理照護之知能，每題2分，共計選擇題50題，及格分數為60分。

（2） 口試：包括有（1）服裝儀容、體位、體味（2）談吐、禮貌、溝通、協調能力（3）專業知識、實習經驗（4）整體考評（5）到院意願等五項，每項評分為20分，總分100分，及格分數為80分。
二、面試時告知應試人員有關醫院福利內容
1. 新進人員為雇二等一級，起薪32,160元（有一年以上年資者，持服務證明可直接加昇一級為雇二等二級，起薪32,825元）。

2. 每月8000-10000左右福利金/季發（醫院績效決定多寡）─階級、職務、學歷、年資、證照、教資、個人績效等有關。

3. 每年有年終獎金1.5個月。

4. 週休二日，三班制（需輪值）。→目標將輪值三班制護理師起薪改為聘一等36,215元。
5. 每年護士節，申請護士服或護士鞋，並有慶祝活動。

6. 休假依據勞基法﹕1-3年/7天、4-6年/10天、7-10年/14天、11年後每增加一年多一天。

7. 工作滿一年後，每年有8000元(休7天者）-16000元（公休14天者）的休假獎金（依據法規），依年資慰休假申請。

8. 小夜班費210元，小夜包滿15天每天500元；大夜班300元，大夜包滿15天每天700元。

9. 衛生署護理積分認證申請，6年150點。

10. 鼓勵能力進階(N1、N2、N3、N4等級不同，點數亦不同。

11. 完成相關之教育訓練課程，每年20小時公假─需完成評鑑及醫院規範必要課程，另於通過急救訓練&考試。

12. 免費住宿（台北市外）、停車優惠（月繳管理費300元）。

13. 試用期為2個月，單位考核通過後正式進用時上呈國防部核可後正式進用；試用未通過者依合約辦理。

14. 單位表現佳（由單位護理長考核），能力進階者N1以上者，遇本院有聘一(起薪36,215元)職缺時，經人評會評比通過再晉升等級。
