燕巢靜和醫療社團法人
【臨床護理人員】薪資福利說明

1.薪資：　護士38070起薪；  護理師38570起薪
…………………除月薪外，日、夜班出勤均另有津貼
2.出勤：三班輪班制；白班：08～16、小夜：16～24、大夜00～08
　  3.工時：排班8小時(含休息時間)

4.採四周變形工時制：每四周有4休息日、4例假日
5.延長工時工資  ：均依據相關規定辦理，發放時薪1.34～1.67～2.0倍
6.國假：全年12天國定假日，得依據政府相關規定移休，年度結算未休日數
7.週休未休日數，每月立即結算不移休；特休未休日數每年結算

8.其他：

●專業進階獎勵：每月發給 (N1)1000元； (N2)2000元； (N3)3000元

●年資津貼：凡本體系人員，其任職期間滿2年自第3年起，依年資每月
發給年資津貼300元、600元、900元、1200元，最高1200元
  ●日、夜班津貼：臨床護理人員日班津貼100元、小夜津貼400元、
大夜津貼500元；每月大夜班達15班(含)以上，每班以650元核計

      ●88班津貼：配合出勤88班者，加給津貼200/日
●生日禮金：員工生日當月發給200元生日禮金。

●端午、中秋節：發給2000元節金，得視經營狀況及人員表現發給

●法人盈餘分配員工紅利：依據本法人組織章程第二十八條相關規定辦理
並得由法人視人員表現發給
●年終獎金：員工一個月薪資為基底，得視經營狀況及人員表現發給
●護理、照護人員引薦獎勵：凡員工推薦護理人員、
照顧服務員到職服務滿3個月者；發給推薦者3000
元之推薦獎勵金
   9.福利：依據本法人員工逢　婚、喪、產、病…有相關作業辦法辦理
      ●結婚：禮金2,600元
　    ●喪葬：直系親屬（父母、祖父母、子女）或配偶喪者，奠儀1,100元。
  ●生育：禮金2,600，男性因配偶生產亦可請領　  
●住院：凡住院需達5日以上者，致贈慰問金1,000元。
●員工春節出勤獎勵：鼓勵春節(除夕、初一、初二、初三)出勤人員之辛

勞，本體系慰勞當日出勤人員給予出勤獎勵金。
●投保醫療糾紛責任險：本院有投保有醫療過失責任險、公共意外責任險

（包括：醫護及全體醫事人員）。
