勤美集團新進人員甄選表
	應     徵

職務名稱
	1. 

2. 
	希     望

工作地點
	　□1.臺灣(□台北、□楊梅、□新竹)   
　□2.大陸(□天津、□蘇州、□福州)   
　□3.國外   □4.均可


	　一、個 人 基 本 資 料

	中文姓名
	
	性　別
	□ 男  □ 女
	婚　姻
	□ 單身  □ 已婚
	最近半年內

二吋半身照片

	英文姓名
	
	出生日期
	西元             年        月        日
	

	身分證

號　碼
	
	兵役狀況
	□ 役畢 □ 屆退伍 □未役 □免役（原因         ）
	

	通訊

方式
	電話（Ｈ）：
	行動電話：
	

	
	E-mail：
	

	
	  地址：

	家庭

狀況
	稱謂
	存
	歿
	年齡
	職業
	稱謂
	存
	歿
	年齡
	職業

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	二、學 　　歷

	學歷

背景
	學歷類型
	學校名稱
	系所科名
	日
	夜
	畢
	肄
	起
	迄

	
	
	
	
	
	
	
	
	年
	月
	年
	月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	三、主要專長

	語

言

或

證

照
	語文或方言
	程度／略懂、中等、精通
	專業證照
	取得時間
	備　註

	
	
	聽
	說
	讀
	寫
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	年    月
	

	
	
	
	
	
	
	
	年    月
	


	四、工作經驗

	單位名稱
	最後職稱
	工作內容
	最後月薪
	離職原因
	起
	迄

	
	
	
	
	
	年
	月
	年
	月

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	五、推薦人資訊

	推薦人姓名
	單位名稱
	職稱
	聯絡電話

	
	
	
	

	
	
	
	


	　六、其 他 應 徵 資 訊

	有否親人或朋友在本集團服務？　□否     □有，請說明：

	應徵本公司得知管道：　□ 人力銀行　□ 報章廣告 　□ 員工引薦（引薦人:＿＿＿　　　＿＿）　□ 其他管道


	　七、備　　註

	派外意願
	未來公司如有發展需要時，本人□願意   □不願意   接受國內外輪調或派駐

	配合頻繁性加班
	□是  □否，原因：
	至集團相關企業任職意願
	□是　　□否

	希望待遇
	月薪         萬元(或年薪         萬元)

	離職預告
	需　□ 一週內　□ 二週　□ 一個月　

□ 一個月以上，原因：
	可報到日期
	　　年　　月　　日

	其　　他
	□外籍人士，國籍：                       

	競業禁止與營業秘密聲明
	(1) 本人與上表所列之公司是否有競業禁止條款：□否　□是，請說明：　　　　　　　　　　　　
(2) 本人與上表所列之公司是否有涉及營業秘密與智慧財產侵害之爭議或相關訴訟案件：
□否　□是，請說明：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	個人資料
使用聲明
	(1) 使用目的：勤美集團因招聘之故於公務上蒐集、處理、利用、傳輸本人之個人資料，如有其他約定另從其約定為之。

(2) 利用期間：自勤美集團蒐集本人之個人資料起，將善盡保密義務，並於勤美集團營運期間內妥善保存相關資料。
(3) 本人所提供之個人資料，依個人資料保護法第三條，有請求、閱覽、製作複本、補充或更正、停止蒐集、處理及利用或刪除等權利。
(4) 勤美集團基於上述原因而需蒐集、處理或利用本人之個人資料時，可自由選擇是否提供；唯選擇不提供或提供不完全時，將可能導致勤美集團無法完善作業之執行。
(5) 本人同意授權勤美集團得聯絡上表所列之公司或人員，以查核本人現在或過去學經歷等資料之正確性與完整性。勤美集團為此得蒐集、處理與利用該查核後所獲取之本人個人資料，做為徵才評估之用。本人亦同意授權上表所列公司或人員，就勤美集團所徵詢之人事背景問題，得揭露或提供與本人相關之個人資料予勤美集團。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	本申請書內所填寫各項均屬確實，如有虛報情事，本人願受解僱處分。

	　申請人簽名：　                       　　　  　中華民國　   　年        　 月      　日
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