親愛的求職者　您好

以下問題分為二階段

若您要投遞履歷時，請連同以下問題一起回答第二頁
若您已被通知可參考加參加筆試及口試，請先看第三頁相關資料

應徵動腦工作前先請回覆這封信

謝謝你對動腦的工作有興趣

由於來應徵的人很多，我們想找一位懂我們這一行的工作夥伴
因此在邀你參加筆試之前請回覆以下問題
1.請談一下現在的動腦是本什麼樣的雜誌!從去年8月到現在每一期的封面故事你看到了什麼？我們希望找一位了解動腦的新同仁!
(特別提醒動腦網站內容和雜誌完全不同，如果妳沒有看過從去年8月到現在的每一期雜誌請千萬不要來應徵，因為我們的筆試和雜誌內容有關)
2.請談談你為什麼要來動腦應徵？這是你一生的職志？還是短期兩三年的工作？
3.你認為動腦活動企劃這份工作的目標是什麼？我們希望擔任這份工作的條件又是什麼？ 
4.請談談你未來的人生規劃？有出國深造、考公職、當老師...結婚的計劃嗎？未來你希望怎麼發展？
5.動腦可以從你身上期待什麼？

動腦要找一位凡事都會做充分準備的人一起共事
歡迎你來試試

不過連續三個工作任職未滿一年，勿試！
上班不想太累，嚮往安逸生活，準時上下班，勿試！
只想找一份工作，生平無大志，只求六十分，勿試！
自我管理能力差，不能讓主管安心交付工作，勿試！
只會抱怨缺乏解決問題能力，勿試！

 祝福

日日美好 天天開心
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動腦雜誌迎接32週年，我們決心使動腦越辦越好
打開動腦線上知識庫, 打開創意的世界~http://www.brain.com.tw
歡迎與動腦為伍.和創意連線 Brain makes the word go round.

來動腦參加筆試及口試應注意的事項

動腦認為，人才是一切的根本，有傑出的好人才，才有傑出的企業；因此能順利進入動腦工作的，都是過三關斬六將之後的優勝者。但是也不表示很會考試的人都可以進得來，反而是心誠意堅的人比較容易進來。

原因是

1. 我們要找一位了解動腦的服務與產品，喜歡動腦服務的對象，認同動腦未來發展的願景，這樣的人才比較能把動腦的工作做好。所以要詳看動腦小史(千萬別說你找不到)、詳閱動腦雜誌及網站，認識動腦過去所辦過的所有活動。

2. 我們想找一位把動腦當做事業的人才。許多求職者把錢多事少離家近，當做是找工作的優先選擇；當工作上碰到困難，生活上遇到瓶頸，很容易離職他就。而動腦要的是願意把興趣擺第一，把成長擺第一，把成就感擺第一，這樣才能面挑戰，勇往直前。

3. 動腦不在乎學歷，在乎學力。不在乎性別，在乎特別。不在乎宗教信仰，在乎工作信仰。動腦重視客戶需求，想提供客戶更好的服務，邀請願和我們一起攀登高峰的人，一起創造精彩的未來。

