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菱鵬貿易股份有限公司｜面試須知 
 
親愛的應徵者您好， 
感謝您應徵菱鵬貿易股份有限公司的職缺。為協助您順利完成面試流程，以下提供面試階段及注意事

項，敬請配合參考： 
 

一、面試流程說明 
 
本公司面試分為二階段： 
 
【第一階段】視訊初試（約 30～40分鐘） 
 
目的：初步了解您的履歷背景、職涯規劃與職位匹配度。 
平台：Google Meet（將由行政管理部發送邀請連結）。 
面試人員：行政管理部代表 
內容重點： 
l 自我介紹與職涯發展說明。 
l 對應徵職務的理解與動機。 
l 基本能力與經歷驗證。 
l 語言或技術能力簡要測試（視職務而定）。 
準備建議： 
請於面試前確認設備正常（鏡頭、麥克風、網路）。 
著正式服裝，選擇安靜無干擾之空間進行面談。 

 
【第二階段】實體複試（約 60～90分鐘） 
 
目的：深入評估專業能力、人格特質與組織文化契合度。 
地點：視地區職缺需求，安排至所在地辦公室。 
面試人員：用人單位主管、潛在合作團隊代表。 
內容重點： 
l 依各職缺單位實際工作需求，詳細說明該職位的日常工作內容與實際挑戰情形。 
l 專業案例討論或角色模擬演練（依職缺性質調整）。 



 
 

 2 

l 團隊合作與溝通情境問題。 
l 對企業文化與核心價值觀的理解。 
l 期望待遇、到職時間與雙向提問。 
攜帶資料： 
l 身分證件或護照影本（供核對）。 
l 最高學歷證明影本。 
l 作品集或專案簡報（如應徵行銷、設計、企劃職位）。 

 
二、常見注意事項 
誠信原則：請如實填寫履歷及應答面試問題，若發現重大不實，將取消錄取資格。 
準時參與：請準時出席每一階段的面試，遲到 15分鐘以上視同放棄，除非事前通知。 
尊重交流：面試過程為雙向溝通，歡迎主動提問與發表看法。 
資料保密：所有面試過程與結果均屬機密資訊，僅供招募用途使用。 

 
三、聯絡資訊 
 
如有任何疑問或需重新安排面試時間，請與我們聯繫： 
聯絡人：行政資訊管理部 游小姐 
電話：02-2286-4600 #210 
Email：emi@linpong-trade.com.tw 

 
我們重視每一位應徵者的努力與時間，期待與您面談並共同探索未來的合作可能！ 
 
菱鵬貿易股份有限公司 
行政管理部 敬上 


