RUNGU潤鼓企業股份有限公司 面試人員問卷
姓名：              日期：           請以最真實的方式填寫，以增加勞資雙方媒合成功機會。謝謝！
	Q1：找工作時，您考慮的關鍵重點是什麼？

	

	Q2：您對這份工作的期望與目標為何(您能做到什麼)？您希望三年後的待遇為何(可寫範圍區間)？

	

	Q3：最近兩年內是否有結婚的計劃？最近一年內是否有計劃需請假？(進修、旅遊、婚、生育、病)

	

	Q4：個人生涯規劃為何？三年？五年？十年？有沒有進修及加強技術能力的學習安排？

	

	Q5：您如何消磨假日的時間？有什麼興趣、運動、嗜好？

	

	Q6：是否可配合加班？是否可配合排班(生產)？是否可配合輪班(生產)？為何不可？(非業務填寫)

	

	Q7：是否有經濟上的壓力？為何？

	

	Q8：您抱持的工作態度為何？是否有責任心？平常是否有在做家事？請列舉說明

	

	Q9：與上級意見不一時，您的處理方式？

	

	Q10：描述一下您自己？成果？自豪的事？家人的工作？ 個性？脾氣/情緒？

	

	Q11：您有任何問題要問嗎？（例如：為何要寫問卷？)至少一項

	

	Q12：請填寫自己身體欠佳的狀況 （家族遺傳疾病、慢性病、骨頭、肌肉、頭痛、過敏、其它）

	

	Q13：工作經歷，曾遇到什麼不愉快的事情而離職？（至少三點）

	


感謝您撥空填寫面試人員問卷，請確實填妥資料，如果您符合我們的需求，我們將儘快與您聯絡！
面試人員問卷2
	問題一：去KTV唱歌時，會希望付錢買4小時的唱歌時間，如果只給您唱3小時50分就開始趕
        人，請問您能接受嗎?為什麼?

	

	問題二：如果在您的工作環境中發現垃圾或髒亂，您會怎麼處理?

	

	問題三：如果您的同事經常遲到或早退，變成要接手處理同事工作，您可以接受??或怎麼處理?

	

	問題四：如果遇到不懂的事情，您會怎麼處理?還是放任不管?

	

	問題五：工作時間"非經主管允許"不可使用手機，同意嗎?

	

	問題六：在過去的經驗中，讓您最想有的公司福利是?至少列舉一條

	

	問題七：您知道台灣一年總共有多少假日(含國定假日)?美國有幾天?

	

	問題八：三個孩子吃三個餅要用3分鐘，九十個孩子九十個餅要用多少時間?

	

	問題九：請問效率、成效、細心、溝通、行動、確認，以上六點您的做事優先順序是?

	

	問題十：每小時抽菸15分，八小時共花了多久小時抽菸?

	

	問題十一：和人有約時，經常會提前到??還是晚點到?

	

	問題十二：當您手上同時有十件事情要做，您會怎麼做?

	

	問題十三：當有份工作設定三天內完成，您會怎麼做?

	


