約定條款
1.
本約定書所稱之營業秘密，係指公司或其聯屬企業所有或持有列為內部參考、限閱、機密或以類似用語標示之一切商業、技術、生產或財務、業務上尚未為普通大眾所熟知之一切信函、計畫、合約、流程、名單等文件、資料、產品及其他具有商業、財產或潛在經濟價值之物或權利，或公司依合約或法令對他人負有保密責任之他人營業秘密，包括但不限於營業計劃、財務報表、企劃專案、銷售資料、定價策略、估價程序、採購資料、行銷策略、客戶名單、供應商、經銷商之資料，及其他與公司營業活動有關之資料或訊息。
2.
立約定書人於受僱期間及離職後＿二＿年內，對於受僱期間所知悉、接觸或持有之營業秘密，同意保持其機密性，除為公司職務所需之正當使用外，非經公司事前同意不得洩露、告知、交付或移轉予公司以外之任何第三人，或為自己或他人利益使用該營業秘密。
3.
立約定書人於受僱期間如因職務上而有接觸與公司具有合作或契約關係之廠商之營業秘密時，如該廠商有要求時，應依公司指示與該廠商簽訂相關保密承諾書，並履行相關保密義務。

4.
立約定書人於正式離職前，須將其所持有、保管或存放之營業秘密，及承辦業務往來所有信函、文件、卷宗或其附著之任何媒介物，連同影本及複製品，全數返還

5.
立約定書人願恪守公司各項規章制度，並且不探聽、洩露自己或他人之人事或薪資等相關資料。立約定書人如就人事、薪資、福利等方面有任何疑問或建議者，應以口頭或書面報告向主管循級提出。

6. 立約定書人接受公司雇用，不得於工作上有貪瀆虛偽之行為若此造成公司    之損失應負賠償之責任. 。

7. 立約定書人保證於執行職務期間不使用侵害第三人合法擁有之智慧財產權。任職期間任何之研發成果應歸屬於公司。

8. 立約定書人如有違反本約定書內容時，應賠償公司所致之損害，公司並得直接解除勞動合約。

9. 立約定書人同意於勞動合約期間內，及離職後＿二＿年內，不得擔任與公司業務有競爭關係之公司之受僱人、顧問、合夥人或經銷商等職位。如有違反，應賠償公司所受損害及經濟損失。

