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        人事升遷表/獎金制度
	單位
	職位
	薪資
	獎金制度

	店舖

管理課
	主任
	3.2萬
	各家店舖獎金3%

	
	專員
	2.8萬
	

	店舖
	店長
	3.5萬
	全體正式員工共同分配總獎金40%，此包含正副店長及正副組長，但不包含主任及專員，若有排班於店舖上班者則不在此限。

以總正職人數計算，沒有資格領取者，併入員工福利金。

	
	副店長
	3.2萬
	

	
	組長
	3.0萬
	

	
	副組長
	2.8萬
	

	
	 正式員工
	 2.7萬
	

	
	試用期員工
	2.5萬
	無獎金

	
	工讀人員
	時薪
	滿六個月工讀人員,依當月時數比例分配獎金10%


