 (
苗栗以北
TEL:(02)8787-
1111
  
FAX
:(02)8787-0578
中部地區
TEL:(04)2203-
1111
  
FAX
:(04)2206-1111
南部地區
TEL:(07)958-1111   
FAX:
(07)958-2222
)

求才企業服務中心：

【網路下載版】
第一頁
公司基本資料登錄表           必填欄位 限單選 可複選
	公司名稱
	

	統一編號
	
	品牌名稱 
	                                                    (限50字以內)

	網站位址
	http://

	通訊地址
	              縣/市            區/市/鄉/鎮             路/街    段     巷     弄      號     樓

	所在園區
	__________________________   科學(技)園區  工業區  加工(出口)區   不在園區

	鄰近捷運站
	                                 捷運站
	成立時間
	西元        年    月      日  不公開

	商業登記
	不顯示
	 負責人
	先生/小姐 

	聯絡人
	先生/小姐  
	公司電話
	(     )                   分機

	公司傳真
	(     )
	聯絡人電話
	(     )              分機    O同公司電話

	聯絡人傳真
	(     )                         O同公司傳真
	聯絡人行動電話
	

	聯絡人
電子信箱
	

	帳號
	
(自取3~20位英數字)
	密碼
	系統會自動產生新密碼，廠商用系統給予的密碼登入後，再自行修改密碼。

	資本額
	NT$               萬元 (例如 5,000萬元)
	 員工人數
	                  人 (請填數字)

	行業別
(限一種)
	
行業別選單http://www.1111.com.tw/09SP/st1/trade_list.asp 行業別：                                  

說明：                                                                                       

                                                                                       (限60字以內)

	公司簡介
	








宣揚貴公司之沿革,營業項目,未來願景 等…

	產品簡介
	





公司產品特色介紹,優點說明.,銷售據點 等…

	員工福利
	法定項目 ※勞動法定相關項目，請廠商勾選。【除勞保5人以上外，就保、勞退金及職災保險1人(含)即強制納保。】
勞保 健保 就業保險 加班費 週休二日 陪產檢及陪產假 育嬰假 安胎假 生理假 特別休假 產假 
產檢假 家庭照顧假 員工體檢 勞退提繳金 職災保險 育嬰室 哺乳室 公司附設托兒中心 有合作托兒中心 
獎金類  全勤獎金 年節獎金 分紅入股 員工生日禮金 年終獎金 三節獎金 禮品 激勵獎金 績效獎金
休假類  生日假 旅遊假 不用補班
保險類  意外險 壽險 員工團保 員工撫恤 員工公出特別保險 員工及眷屬住院慰問金  眷屬團保
餐飲類  誤餐費 伙食津貼 免費供餐
居住類  員工宿舍 員工購屋低利貸款 員工（調職）搬家安家費 房屋（租賃）補助
交通類  上下班車資補助 上下班交通車 員工購車低利貸款 員工停車位或停車補助
設備類  員工健身房 有休息寢室 員工餐廳 按摩室 書報室 交誼廳 
娛樂類  員工電影 自強活動 國內旅遊 國外旅遊 員工聚餐 慶生會 尾牙 春酒 寵物日 下午茶 家庭日
員工運動會
補助類  員工結婚補助 生育補助 子女教育補助 員工國內、外進修補助 員工手機配發或補助
員工購置電腦及其他相關設備之低利貸款或補助 員工退休規劃（包括退休金及退休後之福利等） 員工及眷屬喪葬補助
員工購物優惠 員工低利貸款 治裝費或兌換券 國內、外旅遊補助 社團補助
其他    需穿著員工制服 員工在職教育訓練 良好升遷制度
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
        --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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